
  

Mitglied des Deutschen Caritasverbandes (DCV) Pax-Bank eG, Mainz 

Aufsichtsratsvorsitzender: Heinz-Martin Hofmann BIC: GENODED 1 PAX 

Geschäftsführung: Markus Hansen IBAN: DE41 3706 0193 4009 3930 19 

Amtsgericht Mainz Abt. B Nr. HRB 45391 Steuernummer: 26/674/14736 

 

 

 

 

Du möchtest als stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) die Leitung unseres fachkompetenten und 

einfühlsamen Hospiz-Teams unterstützen? Dann komm in unser Christophorus-Hospiz der Caritas Altenhilfe 

St. Martin Rheinhessen gGmbh in Mainz-Drais. Begleite Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Bei uns im 

Hospiz geht es nicht darum, dem Leben mehr Tage, sondern den Tagen mehr Leben zu geben. 

 

Dein Arbeitstag 

• Unterstützung der Pflegedienstleitung bei der Leitung des Hospizes und Sicherstellung der perso-

nellen und qualitativen palliative-care orientierten Pflege 

• Einfühlsame Begleitung und liebevolle Pflege von Menschen, die schwerkrank sind und sich in ih-

rem letzten Lebensabschnitt befinden 

• Unterstützung von Angehörigen und Freunden während des Abschiedsprozesses und in der Trau-

erzeit 

• Digitale Pflegedokumentation und effizientes Management des Pflegesystems 

• Weiterentwicklung von Prozessen und des QM 

• Enge Zusammenarbeit mit Ärzten, Ärztinnen, Therapeutinnen und Therapeuten, Seelsorge und 

ehrenamtlich Mitarbeitenden, um eine ganzheitliche Betreuung zu gewährleisten 

 

Dein Stundenumfang 

Du arbeitest in Kernarbeitszeit und im Schichtsystem und leitest gemeinsam mit der Pflegedienstleitung 

das Hospiz Team. Dein Stellenumfang beträgt dabei 80-100 %. Die Einstellung soll zum nächstmöglichen 

Termin erfolgen, damit du noch eine Einarbeitung durch die jetzige Stelleninhaberin erhalten kannst.  

 

Deine Vorteile 

• Gehalt nach Tarif AVR mit Jahressonderzahlung und Zulagen, das deinen Qualifikationen entspricht 

• Automatische Lohnsteigerungen und Tariferhöhungen 

• Ein unbefristeter Arbeitsvertrag 

• 30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche) und diverse Erholungsextras 

• Fort- und Weiterbildungen, damit Du auf dem Laufenden bleibst 

• Gut versorgt im Alter: betriebliche Altersvorsorge, die sich für dich richtig lohnt 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Wir kümmern uns um dich: Kostenfreie Beratungen oder Krankengeldzuschuss 

• Attraktives Business-Bike-Leasing – für dich und dein Plus1 

• Bis zu 60 % Rabatt beim Shopping im Mitarbeiterportal 

• Wir zahlen dir eine Einspringprämie, falls du doch mal einspringen musst 

• Empfehlungsprogramm, falls du jemanden, den du gut kennst, gerne im Team hättest 

 
  



 

 

Dein Profil 

• Du identifizierst dich voll mit dem Hospizgedanken und bist bereit, dich auf die Begleitung von un-

heilbar kranken Menschen sowie der An- und Zugehörigen einzulassen 

• die fachlichen und ausbildungsadäquaten Voraussetzungen für das Ausfüllen einer solchen Stelle 

bringst du bereits mit oder könntest sie kurzfristig nachholen 

• Du hast Lust auf mehr Verantwortung, möchtest dich weiterentwickeln und bringst Engagement 

und Verantwortungsbewusstsein mit 

• ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit sind für dich selbstver-

ständlich 

 

Sind wir Dein neuer Arbeitgeber? 

Dann werde Teil der Caritas Familie und gewinne fast 500 neue Arbeitskolleg*innen aus rund 34 verschie-

denen Nationen dazu. Die Caritas Altenhilfe St. Martin Rheinhessen gGmbH ist ein regionaler Träger ver-

schiedener Alteneinrichtungen. Uns ist nicht wichtig, woher du kommst, was du glaubst oder wen du liebst; 

für uns zählen deine Haltung und deine Werte. Du willst Gutes tun? Dann bist DU bei uns genau richtig. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an bewerbung@caritas-altenhilfe-rheinhessen.de. Für Fragen er-

reichst Du unsere Leitung Carmen Zimmermann unter 06131/97109-655. Weitere Information über uns fin-

dest du unter www.caritas-altenhilfe-rheinhessen.de/jobs und www.hospiz-mainz.de 
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